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FORMACION

FUNCION DEL MANDO INTERMEDIO EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DURACION: 35 horas CREDITOS ECTS: 0

OBJETIVOS

e Analizar las técnicas basicas de prevencion de riesgos laborales y asegurar su cumplimiento por parte
de las personas a su cargo.

PROGRAMA CONTENIDOS

1. FUNDAMENTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1.1. El trabajo y la salud.

1.2. Las condiciones de trabajo.

1.3. Dafos derivados del trabajo.

1.4. Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

2. EL PAPEL DEL MANDO INTERMEDIO EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
2.1. Integracion de la prevencion de riesgos laborales en la estructura de la organizacion.
2.2. Funciones de los mandos intermedios en la prevencion de riesgos laborales.

2.3. Instrumentos del mando intermedio para la prevencién de riesgos laborales.

3. TECNICAS BASICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA MANDOS INTERMEDIOS
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3.1. Evaluacién de riesgos.
3.2. Control y registro de actuaciones.

3.3. Elaboracion de planes de emergencia para los trabajadores.

4. TIPOS DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS
4.1. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
4.2. Riesgos quimicos y eléctricos.

4.3. Riesgos de incendio y explosion.

4.4. Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.

4.5. Riesgos ergondmicos y psicosociales.

5. PRIMEROS AUXILIOS

5.1. Intervencion basica ante quemaduras hemorragias fracturas heridas e intoxicaciones.

5.2. Mantenimiento de botiquines de primeros auxilios.
5.3. Intervencion y transporte de heridos y enfermos graves.

5.4. Técnicas de reanimacion cardiopulmonar.
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