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FORMACION

APOYO EN LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES PARA PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES

DURACION: 75 horas CREDITOS ECTS: 0

OBJETIVOS

o Definir el proceso de desarrollo de intervenciones dirigidas a cubrir actividades de la vida diaria
de las personas, potenciando la mejora y/o el mantenimiento de la autonomia

o |dentificar los niveles de autonomia de personas dependientes relacionandolos con la
cobertura de necesidades de atencion basica, que permitan adaptarse a protocolos de
actuacion

o Establecer la forma de participacién en la organizacion de actividades sociosanitarias en una
institucion social explicando la colaboracién con el equipo interdisciplinar

PROGRAMA CONTENIDOS
UDL1. Participacion en la Preparacion de Actividades en Instituciones Sociales.

1.1. Protocolos de actuacion y seguimiento de los mismos.

1.2. Participacion del usuario en las actividades diarias de la institucion.

1.3. Autonomia del usuario.

1.4. Acompafnamiento en las actividades de la vida diaria del usuario segun instrucciones del profesional
responsable.

1.5. Informacion a los usuarios para el desarrollo de las actividades.

UDZ2. Organizacion de Actividades en Instituciones Sociales.

2.1. Protocolos de actuacion.

2.2. Transmision al usuario de informacién sobre las actividades. Actividades opcionales voluntarias y
obligatorias.

2.3. Manejo de los materiales mas comunes para la realizacién de actividades en instituciones sociales.
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2.4. Revision del estado de las ayudas técnicas.

2.5. Distribucién y adecuacion de espacios y mobiliario.

2.6. Comprobacion de las condiciones de seguridad y accesibilidad.
2.7. Registro de incidencias.

UD3. Participacion en la Organizacion Funcional en una Institucién Sociosanitaria.

3.1. Distribucién de tareas.

3.2. Transmision de la informacion. Utilizacion de lenguajes adecuados a las necesidades de los usuarios
dependientes.

3.3. Uso de indicadores de calidad de las intervenciones.

UDA4. Colaboracion en el Plan de Cuidados Individualizado y la Documentacién Béasica de Trabajo.

4.1. Plan de cuidados individualizado.

4.2. El expediente individual del usuario. Composicion.

4.3. Protocolos de actuacion.

4.4. Hojas de incidencia: cumplimentacion.

4.5. Utilizacién de la documentacion sociosanitaria manejada en instituciones de personas dependientes.
4.6. Recopilacion y transmision de informacién al equipo de trabajo y al equipo interdisciplinar.

2/2


http://www.tcpdf.org

